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Directora Ejecutiva de DERES

Hace más de 23 años que DERES existe con la finalidad de promover, impulsar y articular con las empresas, para que juntos, seamos constructores 
de una sociedad más inclusiva, más justa y sostenible y en ese sentido, nos da una inmensa alegría dirigirnos a toda la Red, en un nuevo espacio de 
rendición de cuentas de lo realizado y logrado en el 2022.

El 2022 fue un año de cambios, transformación y desafíos de cara a lo organizacional, así como también desde la perspectiva de todas las 
dimensiones y ejes que atraviesan los aspectos vinculados a la sostenibilidad y el desarrollo sostenible a nivel global.

En los desafíos supimos encontrar los espacios de oportunidad, para seguir creando y entregando valor a la sociedad y a toda nuestra Red. 
Apalancados en líneas de acción anteriormente establecidas y elaboradas, encontramos la base para profundizar y escalar las acciones logrando 
así, acompañar a las organizaciones que integran la Red a afrontar los desafíos y oportunidades que transitar el camino de desarrollo sostenible les 
plantea, con una mirada y entendimiento holístico del escenario. 

Logramos amplificar y tangibilizar los proyectos y ser así, testigos del impacto que los mismos generaron a nivel territorial. Amplificamos la voz de 
la Red, y generamos los espacios para escuchar más a quienes integran la misma y así empatizar con sus necesidades y expectativas, para así 
poder encontrar alternativas en conjunto, para todas las partes involucradas. 

Queremos agradecerles profundamente por vuestra confianza y contribución a lo largo del 2022. Cada paso dado y logro alcanzado a lo largo del 
año, para generar impacto en la comunidad, fue posible gracias al compromiso y contribución de cada uno de ustedes.
Un agradecimiento y reconocimiento especial a todo el equipo de DERES, así como también, al Comité Ejecutivo, quienes trabajaron con pasión 
para que las iniciativas y actividades que nos propusimos en el 2022 sucedieran.

El 2023 nos recibe con el entusiasmo y la motivación necesaria para seguir transitando, transversalmente y desde el sentido más profundo de la 
responsabilidad, con convicción, compromiso y sentido de propósito, junto a toda la Red, el camino para logar un Uruguay más justo, inclusivo y 
sostenible.  

Nos despedimos con un afectuoso saludo y con un genuino deseo de encontrarnos, nuevamente, en el 2023, 
para seguir construyendo juntos un futuro sostenible. 



Nuestro propósito

Existimos para impulsar y contribuir, significativamente,
a la transformación del modelo de desarrollo y de hacer negocios, 

y lograr así un Uruguay más inclusivo, justo y sostenible.
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Propuesta de valor

1 Buscamos la sinergia e interacción 
entre las empresas socias. 
 

3
Diseñamos y ejecutamos proyectos
 junto a nuestros socios según las 
necesidades de la comunidad y sus 
objetivos institucionales.

6 Reconocemos y celebramos las buenas 
prácticas.

5
Ordenamos acciones en el camino
del desarrollo sostenible, identificamos
proyectos y los potenciamos.

4 Orientamos y sensibilizamos equipos.

2
Promovemos una forma diferente 
de hacer negocios, enfocado en tus 
acciones y en la percepción de valor.

7
Creamos espacios para la formación de nuevos 
conocimientos y herramientas, articulamos con 
instituciones para crear propuestas de formación  
académica y el relevamiento de información.



Dimensiones y abordaje 
de la propuesta de valor

Son actividades que tienen un 
efecto directo en personas, 

planeta o gobernanza

Intervenciones directas

Son instancias de formación 
que buscan mejorar las 

capacidades de colaboradores

Desarrollo de Capacidades

Son estrategias que buscan 
incidir en políticas públicas

Incidencia

Grupos de

trabajo
Proyectos
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Ejes temáticos

Medio Ambiente y Empresa 

Empleo y Empresa 

Sectores Vulnerables y Empresa 

Desarrollo Territorial y Empresa 

Finanzas Sostenibles 

Educación para el Trabajo

Cadena de Valor 



113
Empresas socias

7
Nuevas incorporaciones

en 2022

Empresas socias





Impacto económico de las empresas DERES

80%
Grandes 

(Ingresos a >US$ 9:) 

16% 4%
Medianas

 (Ingresos entre US$ 1: y US$ 9:) 

Pequeñas 
(Ingresos < US$ 1:)

Clasificación de empresas por tamaño según facturación 

Las empresas DERES tienen una facturación consolidada de más de US$ 12.200 millones.  

Seguros 
US$ 1.004 mill

Consumo de bienes 
y servicios  

US$ 1.290 mill

Agricultura, 
plantaciones y otros 

sectores rurales 
US$1503 mill

Extracción y 
procesamiento de 

minerales y energía
 US$ 1625 mill

Salud y cuidado 
US$ 652 mill

Servicios financieros 
US$ 2.505 mill

Servicios Públicos 
US$ 2.306 mill

12%8% 10% 13%5% 21%19%

 * datos encuesta Exante



En su conjunto las empresas DERES emplean a más de  70.000 trabajadores y pagan salarios (líquidos) 
por más de US$ 1.200 millones. 

70.740 empleos 
Directos totales

US$ 1.210 millones  salarios 
líquidos directos

US$ 1.420 salario medio 
mensual (líquido)

56% de las empresas DERES contemplan en su estrategia la elaboración de reportes de sostenibilidad o 
memorias y el mismo porcentaje menciona que cuentan con un rol específicamente dedicado a los 
temas de sostenibilidad dentro de su empresa.

9% indica que en su empresa no hay un perfil que está a cargo de los temas vinculados al desarrollo 
sostenible.

Los temas sociales y ambientales aparecen como las principales prioridades de las empresas DERES. 

“Trabajo decente y crecimiento económico”, “Producción y consumo responsables” e “Igualdad de 
género” son los tres ODS que las empresas DERES mencionan en mayor proporción como foco de su 
estrategia de sostenibilidad. 

 * datos encuesta Exante



Logros DERES

En los desafíos supimos encontrar los espacios de oportunidad,
para crear y entregar valor a la sociedad y a todas las empresas de la Red.



Grupos de Trabajo
Ambiental, Social y Gobernanza3

Participantes68

Talleres realizados con
más de 180 participantes6
Productos elaborados2

Grupos de trabajo



Proyectos

Dólares invertidos

Personas impactadas de manera indirecta 

Personas impactadas de manera directa+1000

+350.000
+40.000

 Proyectos impulsados

 Departamentos alcanzados

Articulaciones con gobierno nacional, 
departamentales y sociedad civil 

 Empresas socias involucradas

6
5

13
12



Campus DERES

Diplomado con UCU Business

Talleres de nivelación realizados

Diplomado con FCEA

Personas formadas en 
Finanzas Sostenibles y Reportes

3
1
1
+38



Conversatorio
Participación en la construcción de Ley de Desperdicios

Premio Nacional de Ambiente 2022,
en la categoría Educación Terciaria y Universitaria

Monitor de Desarrollo Sostenible 

Comunicación 

43 Salidas en medios

Alcance en redes sociales
2021 - 1302 

2022 - 2700 
2021 - 1163

2022 - 1585
2021 - 4491

2022 - 4560



Conferencia 2022

Acciones para un Futuro Sostenible 

Organizaciones
que apoyaron

6
Sponsors

25

Speakers

19
Participantes a lo

largo del día

+300



Sponsors 2022

Platino:

Oro:

Plata:

Bronce:

Apoyo:



Reconocimientos DERES

11ª
Edición

74
Prácticas

reconocidas

45
Empresas 

participantes

a



Categoría Compromiso

#NuevocentroModa 

Programa de donaciones

ProgramON

Sembrando juntos

Incluir para Crecer

Talleres de economía doméstica

Programa Brecha Digital

Programa Buen Vecino

Aero cargas Green

SCORE GREEN

Impulsar Salud

D&I: Diversidad e Inclusión 

Ecodesign

Promoción del Desarrollo

Scotiabank por el ambiente

Generando Futuro

Bioferia

Consumo responsable: huella cero de alcohol en menores

Ciclo de seminarios de Fundación Itaú 

Investigaciones sobre Juego Patológico en el Uruguay 

Reducción del impacto ambiental en cadena de valor

Educación dual UTE-DGETP

Proyecto ECOCUEROS

Programa de generación de fortalezas Cero Vertedero 2025

Mentoría y ad honorem a emprendedores de todo el país 

Programa S.O.S: apoyo a colaboradores ante emergencias

Resumen de impacto: un compromiso con la transparencia 

Hinchas de la formación integral de talentos

La ruta del hongo

Concurso Landmark: “Busca tu arte”

Control de acceso QR



Bicicleteando por la Sostenibilidad

Donaciones de pan de cebada 

Impacto Positivo: Gestión inclusiva 

Sistema de Gestión de Residuos 

Herramientas para el mundo del trabajo

Implementación del Programa de Ética  

Reporte de Sustentabilidad GRI de Grupo TATA

Pro Bono

Centro de formación y desarrollo

La Barra de Tremendo

Eficiencia energética & Green Building

Creciendo en Igualdad

Programa de desarrollo del capital humano

Estación de reciclaje para comunidad de Minas

Programa de medioambiente yconsumo energético responsable

Mejora en la gestión ambiental en Sanatorio

 Gestión integrada de residuos Ricoh Operation Center

Minimizar el impacto ambiental de los residuos plásticos

Sistema de gestión de recursos energéticos y agua

Impacto Positivo: Inclusión y emprendedurismo

Categoría Cumplimiento



Categoría Cumplimiento 

Academia 81: formación permanente de conductores/as | Competitividad

+CEMENTO, -CO2: reducción de la huella de carbono | Competitividad

Proyecto Baterías de Litio | Competitividad

Belleza por un futuro | Inspiradora 

Somos un equipo 2 | Inspiradora

Integrados a la Comunidad – Concientización Ambiental | Inspiradora

Connected to Care – Programa de Voluntariado Corporativo | Inspiradora

Plan Salud Mental | Inspiradora

Securitas Inclusiva: promoviendo la diversidad e inclusión | Inspiradora

Nuestro compromiso con el mundo | Inspiradora

Yo Sigo | Inspiradora

Unidad de formación accesible e inclusiva

Gestión sostenible del arbolado de la Reserva Natural

Securitas: una cultura de antisoborno y anticorrupción

Enfoque de género en el Sistema de Gestión Antisoborno

Programa Incluyendo con foco en Género y Discapacidad



Plan de reciclaje de aceite “La Energía se Transforma” - Avanzado 

Blind Acting | Avanzado

Leé para un niño | Avanzado

Sistema de Información, Monitoreo y Evaluación (SIME)

Hacia Culturas de Inclusión | Avanzado – Competitividad

500.000 KM contra el cáncer de mama | Avanzado – Competitividad

Fortalecimiento del Sistema de Gestión Ambiental | Avanzando – Inspiradora – Competitividad

Categoría Cumplimiento Avanzado 



Juntos estamos construyendo 
un Uruguay más Sostenible


