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RECONOCIMIENTO DERES A LAS MEJORES 
PRÁCTICAS EMPRESARIALES (10ª edición) QUE 
CONTRIBUYEN CON LOS OBJETIVOS DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE 

 

LISTA DE DISTINTIVOS OTORGADOS A EMPRESAS Y ONGS 

POR SUS ACCIONES/ PRACTICAS EN REACCION EN TIEMPOS DE PANDEMIA 

EDICION 2021 

 

DERES Distintivo Especial 2021: "Reacción en tiempos de pandemia" otorgado a: 

 

 4DLAB: Por la práctica/acción: 1er. Simposio Latinoamericano de Discapacidad, enriqueciendo la 
Empresa y la Educación 

 ABITO: Por la práctica/acción: Gestión integral de residuos 

 Administración Nacional de Correos: Por la práctica/acción: Correo Solidario 

 Alcance: Por la práctica/acción: Cartas a soledad 

 Banco Itaú Uruguay Por la práctica/acción: Reacción en tiempos de pandemia 

 Carrasco Lawn Tennis Club: Por la práctica/acción: #sumandoesfuerzos 

 CEMENTOS ARTIGAS S.A: Por la práctica/acción: Canastas de alimentos para CAIF 

 CEMENTOS ARTIGAS S.A: Por la práctica/acción: Set para escolares 

 CERVIERI MONSUÁREZ: Por la práctica/acción: Innovar en la protección de la empresa en la era 
digital 

 Coca-Cola Uruguay: Por la práctica/acción: #JuntosHacemosLaDiferencia 

 Compañía Salus: Por la práctica/acción: Hidratación Saludable en personal de vacunación 

 COPAC: Por la práctica/acción: Línea de crédito "Conectados" 

 CUCTSA : Por la práctica/acción Plan de acción: Cuidándonos, seguimos brindando movilidad 

 DESEM Jóvenes Emprendedores – JA Uruguay: Por la práctica/acción: #SigamosAprendiendo - 
Desarrollo de programas educativos digitales 

 Edenred: Por la práctica/acción: Apoyo a Programas Sociales 
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 Edenred: Por la práctica/acción: Educación Digital Edenred 

 ENJOY PUNTA DEL ESTE: Por la práctica/acción: Somos familia-Somos comunidad 

 FUCAC: Por la práctica/acción: Movida Verde 

 FUCAC: Por la práctica/acción: Movida Verde Cultural 

 Fundación Pablo de Tarso / Obra Ecuménica Barrio Borro: Por la práctica/acción: "Manos a la Obra” 
en contexto de pandemia 

 HUMANIZA JOSEFINA: Por la práctica/acción: Sanamos Aprendiendo 

 INICIATIVAS SOSTENIBLES: Por la práctica/acción: Creación de e-commerce para empresas 

 KPMG: Por la práctica/acción: Gestión de la pandemia 

 LATU: Por la práctica/acción: Una manera lúdica de interactuar en casa con la ciencia y la tecnología 

 Nuevocentro Shopping: Por la práctica/acción: La Terraza 

 OMEU-Organización de Mujeres Empresarias del Uruguay: Por la práctica/acción: Más 
Emprendedoras Online 

 PARTILUZ: Por la práctica/acción: Comunicaciones en Tiempos de Pandemia 

 Porto Seguro Seguros del Uruguay S.A.: Por la práctica/acción:  Gestión Humana en tiempos de 
pandemia 

 Pronto!: Por la práctica/acción: Nos cuidamos entre todos 

 Roche: Por la práctica/acción: Movilidad de pacientes 

 SAMAN: Por la práctica/acción: Acciones Internas 

 SAMAN: Por la práctica/acción: Acciones Externas 

 SANATORIO MAUTONE- CRAME IAMPP: Por la práctica/acción: Reorganización de los servicios 
asistenciales, contemplando las necesidades de los usuarios, los colaboradores y la comunidad a la 
que servimos." 

 Scotiabank Uruguay SA: Por la práctica/acción: Scotiabank por la comunidad 

 Securitas Uruguay: Por la práctica/acción: Cerca de nuestra gente 

 SOCIEDAD DE PRODUCTORES FORESTALES: Por la práctica/acción: FIDEICOMISO FORESTAL EN 
ACCIÓN 

 Tata: Por la práctica/acción: Acciones para lograr la sonrisa de nuestros clientes y la comunidad. 

 Tata: Por la práctica/acción: Acciones para lograr la sonrisa de nuestros colaboradores 

 Tres Cruces: Por la práctica/acción: Espacio Moos 

 Tres Cruces: Por la práctica/acción: 225.000 platos de comida en un solo día 

 UNILEVER: Por la práctica/acción: Acuerdo con MIDES para acompañar a los que mas lo necesitan, 
capacitando a las personas 

 UTE: Por la práctica/acción: Acciones Internas 

 UTE: Por la práctica/acción: Acciones Externas 

 


