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DERES convoca a consultores/as especializados/as para conformar el Comité Técnico
Evaluador Honorario (CTEH) del Programa de Reconocimiento a las Mejores Practicas que
contribuyen con los ODS - Edicion 2021.

En cada edicidn, las empresas presentan anualmente sus mejores practicas en materia de
Desarrollo Sostenible y Responsabilidad Social Empresaria. Un Comité especialmente
constituido a tales efectos, tiene la responsabilidad de evaluar cada una de ellas
determinando su aporte al Desarrollo Sostenible.

Objetivo de la convocatoria:

Constituir el CTEH del Programa de Reconocimiento a las Mejores Practicas que contribuyen
con los ODS - Edicién 2021.

Dirigido a:

Consultores/as especializados/as en temas empresariales vinculados al Desarrollo
Sostenible y Responsabilidad Social Empresaria, interesados en ser miembros honorarios del
CTEH del programa.

Requisitos:



Los profesionales que aspiren a ser miembro del CTEH tienen que contar con una clara
solvencia académica; presentar evidencia de prdactica de consultoria en Desarrollo
Sostenible y Responsabilidad Social Empresaria.

Si ya ha participado en ediciones anteriores como miembro del Comité Técnico Evaluador,
no es necesario presentar toda la informacidn que se solicita a continuacion. Bastara con
expresar la voluntad de acompafiar nuevamente, para lo cual debera hacer la inscripcion

para esta edicion.

Es requisito excluyente:

1. Presentar el CV, junto con un comprobante de estudios universitarios.

2.Adjuntar una carta de motivacién con una breve resefia sobre experiencia y
conocimientos, asi como motivacién para participar del CTEH.

3. Contar con al menos dos afios de experiencia comprobable en relacidon de dependencia o
consultoria en Desarrollo Sostenible y Responsabilidad Social Empresaria. Se deberan
adjuntar cartas de recomendaciéon de empresas a las que se haya asesorado en los ultimos
anos, o en las que se haya desempenado, en las que se puntualice el aporte especifico del
consultor.

4. Demostrar haber acompafnado al menos a una empresa en el proceso de incorporacion de
la RSE en la organizacion.

Se valorara:
- Experiencia académica vinculada a los ODS y la RSE.

- Conocimiento especifico en alguna de las principales areas del Desarrollo Sostenible,
particularmente medioambiente, género y diversidad, inclusion, ética empresarial, entre
otros posibles.

El Consultor/a se compromete a:

- Participar en una entrevista (presencial y/o virtual) con el Comité de Seleccién en caso de
ser necesario.

- Participar de las instancias de intercambio y capacitacién brindadas por DERES, como
preparacion a la evaluacién o de coordinacion interna.

- Evaluar en tiempo y forma, siguiendo los criterios establecidos por DERES, las practicas que
le sean asignadas. Como minimo se le podran asignar 4 prdcticas a evaluar.

- Mantener un vinculo fluido con el staff de DERES a modo de intercambiar opiniones y
sugerencias en el Programa.



Propuesta de valor para el/la Consultor/a que sea parte del Comité Técnico Evaluador:

Su participacién profesional en el marco de los Reconocimientos, sera visibilizada a
lo largo de todo el proceso, en todos los soportes de uso habitual por parte de DERES
para comunicar.

Participard de la ceremonia de entrega de los Reconocimientos, con la
correspondiente visibilidad en los soportes utilizados y con un rol activo en la propia
entrega.

Podra participar sin costo de las actividades generadas en exclusividad por DERES del
2021/22: talleres, charlas, conferencias, networking o encuentros de DERES (tanto
formato presencial como virtual).

Tendrd la opcidn de proponer contenidos para presentar en los eventos o
actividades de DERES.

Cada miembro del CTEH recibira ademds un certificado DERES de haber participado
en la presente Edicién.

Proceso de inscripcion

Para inscribirse, debe completar el formulario de inscripcién AQUI adjuntando la
documentacidn requerida.
La fecha maxima para realizar la inscripcion es el viernes 9 de julio de 2021.

Una vez finalizado la inscripcién, DERES enviard una confirmaciéon que incluird los
detalles del proceso de seleccion.

Cronograma previsto:

Se solicita tener en cuenta, antes de inscribirse, el cronograma de trabajo previsto a fin de

asegurarse contar con la disponibilidad requerida:

Junio 2021: Convocatoria al Comité Evaluador Honorario.

Julio 2021: Confirmacién del Comité Evaluador Honorario seleccionado. Realizacién
del taller para Evaluadores.

Setiembre/ Octubre 2021: Evaluacion de las practicas asignadas en las etapas 1y 2.
Noviembre 2021: Ceremonia de entrega de los trofeos de los Reconocimientos.

DERES se compromete a:

Notificar a los postulantes sobre los resultados del proceso de seleccién y a los
seleccionados informacién de las fechas de cada actividad prevista que los
comprometa, con suficiente antelacién.

Reconocerlos, en caso de quedar seleccionados, como miembros del CTEH para la
edicion 2021.

Publicar en nuestro sitio y redes sociales la lista de consultores seleccionados.


https://forms.gle/TgpRyqyJQhNWPmAWA

Difundir en los eventos publicos de DERES, informacidon sobre el apoyo brindado por
los miembros del CTEH.

Poner a disposicidon de las empresas socias e interesadas la lista del CTEH para que
puedan conectarse directamente en caso de necesitar sus servicios. DERES no
obtendra ninguna ventaja econdmica de los honorarios de los consultores, fruto de
asesorias generadas directamente por los mismos.

DERES informara a los consultores miembros del CTEH de los llamados a servicios de
consultoria que realice desde DERES o su Unidad de Proyectos DERES, los cuales
podran postularse como oferentes de dichos servicios.

DERES llevara adelante un analisis del proceso realizado por cada evaluador, para su
futura participacion en préximas ediciones.



