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“Crecimiento Sostenible”

Los cambios en la cultura del trabajo

iGracias a los Conferencistas y panelistas!

Gabriel Rozman Elisa Facio Mario Tucci
Director Presidente Co-fundador
TOKAI VENTURES ANDA MVD CONSULTING
& CONSULTING

Enrique Deibe 040}
Director OIT/CINTERFOR @6&{9
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La cultura del trabajo es un tema que venimos abordando desde DERES
a partir de varias actividades desarrolladas involucrando tanto al sector
privado, el Gobierno y |la Sociedad Civil.

En la primera edicion, nos centramos en la educacion de los jovenes y su
preparacion para insertarse en el mundo del trabajo para lo cual contamos
con la presentacion diversas experiencias educativas que vinculaban
ambos temas.

En nuestra segunda edicion realizada el afio pasado, nos centramos en el
tema de los cambios que se estaban dando en el mundo del trabajo en
Uruguay contando con la presentacion por parte de los responsables de
seleccion de personas de cuatro consultoras.

En esta tercera edicion, nos proponemos ahondar, a través de distintas
experiencias, en tres ejes especificos que consideramos clave:

La regulacion y el clima de negocios
La empresa y su modelo de gestion
Los trabajadores y sus competencias

En este contexto, las estrategias que apunten a una mejora en el ambito
de las relaciones laborales y el futuro del trabajo, con foco en el desarrollo
de las personas debe apuntar asimismo a lograr una mejora de competi-
tividad y de desarrollo de la sociedad en su conjunto.

No es casual que dentro de la Agenda 2030 de Sostenibilidad, agenda
que DERES ha definido como uno de los pilares estratégicos para los
préoximos anos, el ODS 8 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible se
centra en el “Trabajo Decente y Crecimiento Econémico”




EMPRESARIA

“Crecimiento Sostenible”

Los cambios en la cultura del trabajo

iGracias por haber sido protagonista de esta nueva Conferencia de DERES!

Mas de 3.000 contactos recibieron la convocatoria al evento.
Mas de 90 asistentes entre ellos empresarios, responsables
de RSE, profesionales, académicos y periodistas participaron
la Conferencia.

Alta presencia en Medios de Comunicacion: Redes Sociales
y Webs.

Retransmicidon por TV cable y online( Asuntos Publicos) lo
qgue permite una difusion masiva de las mismas.

Mas de 4.000 empresarios,
profesionales,
estudiantes y académicos
asistieron a las conferencias de
DERES desde su inicio.
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La Conferencia:
Agenda y fotos

09:20 a 09:40 Mtro. ERNESTO MURRO

Ministro de Trabajo y Seguridad Social

09:40 a 10:00 “El futuro del trabajo

desde la perspectiva de la OIT”
Enrique Deibe
Director OIT/CINTERFOR
Acceso a fotos:

10:00 8 11:00 Fotos Conferencia

Cultura del Trabajo

2018

Gabriel Rozman Elisa Facio Mario Tucci
Director Presidente Co-fundador
TOKAI VENTURES ANDA MVD CONSULTING
& CONSULTING

11:00 a 11:30 PREGUNTAS Y CIERRE

#CONFDERES2018

ﬁ @DERES.Uy O@osnes_nse #CONFDERES2018



https://drive.google.com/drive/folders/1YqL8d6lgxryoi5TDjziQOH3AYvXHElkN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1YqL8d6lgxryoi5TDjziQOH3AYvXHElkN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1YqL8d6lgxryoi5TDjziQOH3AYvXHElkN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1YqL8d6lgxryoi5TDjziQOH3AYvXHElkN?usp=sharing
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5 lugares sin costo en la Conferencia (lugares
preferenciales para sus colaboradores).
Presencia dentro de la sala de la Conferencia
con un cartel o banner.

Colocacion de stand con cartel fuera de la sala.
Inclusion de promotoras fuera de la sala.
Inclusion del logotipo en invitaciones digitales.
Inclusion del logotipo en materiales a entregar a
los asistentes(Agenda).

Inclusion del logotipo en los avisos publicitarios
de la Conferencia en el diario El Observador.
Inclusion del logotipo de la empresa en la
cobertura del evento en los soportes de
comunicacion de DERES: sitio web, Boletin
digital INFO RSE, Redes sociales y Memoria
Anual.
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Carteleria y Stand fuera
de la saladela
Conferencia




Los cambios en la cultura del trabajo

@% “Crecimiento Sostenible”

EMPRESARIA

Marcada presencia de su empresa
Presencia de banners dentro de la

sala de la Conferencia
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Inclusién del logotipo en
Invitaciones digitales envidas

“Crecimiento Sostenible”

Los cambios en la cultura del trabajo

Marcada presencia de su empresa
APQYOS

Inclusién del logotipo

Inclusion del logotipo en
materiales entregados a los asistentes
(agenda, encuestas, etc).
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EMPRESARIA

Marcada presencia de su empresa
APQYOS

Inclusién de folleteria de la
empresa en la carpeta del evento
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Marcada presencia de su empresa
www.deres.org.uy MEDIOS: Pagina Web DERES

Objetivos de Desarrollo Sostenible

‘ 26 de junio — Conferencia “Crecimiento Sostenible -

' Los Cambios en la Cultura del Trabajo”
.
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2 Curtura del trabag
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iAlto impacto en Medios, pagina web de DERES y Redes Sociales!



http://www.deres.org.uy/
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Sarandi
Radio Cero
Montevideo
Comm
Semanario
Croénicas
Subrayado

# CAMBIO EN
CULTURA
LABORAL

# FLEXIBILIZACI
ON EN LOS
TRABAJOS

# CRECIMIENTO
SOSTENIBLE

Canal 12
Canal 4
Canal 10
VTV Noticias
Radio Monte Carlo
Radio Sarandi
Radio Uruguay
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Marcada presencia de su empresa

MEDIOS:
.
DESAFIOS
DERES organiza la conferencia “Crecimiento sostenible
Los cambios en la cultura del trabajo” :
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“Crecimiento Sostenible”
Los cambios en la cultura del trabajo

AUSITOMAS WORLD THADE CANTEN WO TEVIEO | TORMSE &
Elisn Facio Mario Tecol

Gabrwl Rogman

CRGNICAS - 220618

LA IMPORTANCIA
DE UNA PUESTA A PUNTO

» "El crecimiento sostenible precisa
una nueva cultura del trabajo”, asi lo
cree Deres, con el fin de implementar
un modelo de desarrollo sostenible.

jAlto impacto en Medios!
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LA IMPORTANCIA Cronlcas
DE UNA PUESTA A PUNTO
R — Marcada presencia de su empresa
una nueva cultura del trabajo”, asi lo MED'OS.

cree Deres, con el fin de implementar
un modelo de desarrollo sostenible.

RESPONSABILIDAD SOCIAL

Nota de Semanario Crénicas 22 junio 2018
Las companias que integran Deres afirman que el
pais necesita actualizar la cultura de trabajo para
contemplar las nuevas realidades y los desafios de la
cuarta revolucién industrial. La-participacion de to-
dos los actores es, por su parte, un tema fundamental.
Bajo esta insignia, Deres llevard adelante una confe-
rencia el proximo martes 26 de junio, de 9:00 a 11.30
horas, en el auditorio de la Torre Il de World Trade
Center Montevideo. Durante la actividad se intercam-
biard informacion sobre los desafios que enfrentan las
empresas, empleados y el Estado para adaptarse a los
nuevos requerimientos del mercado.
Ademas, se busca recuperar las experiencias de aque-
llos casos que resultaron exitosos, enmarcados en el
cambio de paradigma de la cultura de trabajo. Reali-
zar una puesta a punto sobre la situacion del pais en
cuanto a su normativa, organizacion y sinergia entre
los actores de la economia, también serd puesto sobre
el tapete.
Las disertaciones estaran a cargo del ministro de Tra-
bajo y Seguridad Social, Ernesto Murro, Mario Tucci
(Co-Founder de MVD Consulting), Elisa Facio (pre-
sidente de Anda) y Gabriel Rozman (presidente de la
Cémara de Comercio Uruguay - China).

#CONFDERES2018

ﬁ@DEHES.Uy o @DERES_RSE
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DERES organiza la conferencia "Crecimiento sostenible.
Los cambios en la cultura del trabajo”
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Prensa Digital

Montevideo
COMM

www.montevideo.com.uy

Nota del Diario Montevideo.comm

http://www.montevideo.com.uy/Empresariales/ DERES-

organiza-la-conferencia-Crecimiento-sostenible-Los-cambios-

en-la-cultura-del-trabajo--uc686948

Nota 22.6.18
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ECONOMIA Y EMPRESAS CONFERENCIA

"El futuro ya llegé, el tema es que no se distribuyé igual en

todos lados”
© TIEMPO DE LECTURA: 3 MINUTOS a A 9 ﬂ +
Jrcolomaexpress < pasajes... ===

# e—COIONIG EXPIESS.COME ' (1nrn o orves """"”
La conferencia de Deres ahondd en tres ejes

JUGAPORES

EN PRIMERA
ENURUGUAY

Informar un error en ia noticia

Las mas Jeidas

0600 Uruguay vs
Francia: te digo los
!ea{ludet de cuartos de

Link para ver la nota completa: @@
https://www.elobservador.com.uy/el-futuro-ya-llego-el-tema-es-que-no-se-distribuyo- Q’ S '@
igual-todos-lados-n1250880 Q

Nota 5 de julio
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Las nuevas tecnologias suponen un “verdadero cataclismo” para cémo se concibe el mundo del

trabajo, admmdsubucmdoddém.ﬂeboantaumu

¢ “Replanteo” del horario laboral ante la “revolucion digital”?

lbgica perversa de tra-
bajadores que permane- |
dmbchsuvudaanunn
empresa practicamente |
haciendo la misma tarea.

Las nuevas tecnolo-
glas estan poniendo a
méquinas y robots a ha-
cor tareas que antes rea-
lizaban personas. Otros
empleos se van transfor-
mando y surgen ocupa-
ciones transitorias o de
“colaboracién abierta®,
como las “microtareas” y

las actividades de asis- |
tencia virtual. Segun la |

Organizacién Interna-
cional del Trabajo (OIT),
muchos son trabajado-
res “invisibles” —lamano
de obra detrés de la tec-
nologla, por ejemplo, en
el procesamiento de da-
tos— sin una ublcacion ni
una relacion laboral reco-
nocida ni horarios clara-
mente definidos.

“No queda claro qué
fraccion de la fuerza do

Se trata de cambios
que también preocupan
al gobierno uruguayo,

aunque para algunos por
el momento solo tiene
mas pmgumn que res-

m a las ten-
siones que viene en-
frentando en los Gitimos
tiempos el mercado la-
boral, el subsecretario

perdido 40.000 puestos,
pero ,qué empleos son?
g o o
? ¢ Aquellos don-
de eltrabajador se prepa-
raysevuelve apreparar?
No. La robotizacion y au-
| tomatizacion impacta en
los empleos de menor
calificacion”,
Para el jerarca, el “peli-
dato in crescendo”
y pér-
dida de empleo a esca-
la internacional tiene su
causa en una “revolucion
igital” que esta llevando
a mas tecno-
bg(ldmwolabovu’
Ese fendmano, opiné al | mos seguir con esa 16gi- |
disertar el 26 de junio en | cadelas ochohoraspara
una conferencia el trabajo? LO estamos
zada por la asociacion | frente a un repianteo ab- |
@ Deres, tam- | soluto?”, preguntd.
bién es “altamente Eljerarcapuso el ejem- |
rador de trabajo, pero de | plo de algunos sectores |
de alta capaci- | que en Uruguay disminu-
tacién” que implican un | yeron sus jornadas labo- |
“mayor compromiso del mlosoomnron '
trabajador” con su tarea | nismos novedosos para
como también de la em- | calcular los horarios co-
presaconesaformacion. | mo la industria de la be-
“Tal vez se altera esa | bida, la construccion y la

|moul(nrg|e. Pero tam-
bién apuntd a experien-

1dudoalmmospdm mtyot

europeos: Francia, que

ras
que inicié el meo pcsa
do un plan experimental
donde los trabajadores
gobllcos cumplen seis
diarias con el fin
de reducir costos en el
sisterna de salud. “La re-
duccion sueca apunta a
una jornada de seis ho-
| ras pero manteniendo el

: salario, para que toda la
©  comunidad traba-

tenga
|0. Porque el trabajo si-

compendiadas por la
| OIT muestran que, en
| los ultimos afios, en va-
rios paises se trabajan
| menos horas semanales
que antes. En

pasaron de 40 en 2005
!aaaonzow en Austria
bquondoas-as en
| oldmdmdo&a
| 40, en Checa
de 42 a 39, en Ifanda de
38 a 36 y en Peru de 48
a39. Aunque también las

redujo, Turquia continia
siendo de los que tienen
carga horaria se-
manal (46). En el otro ex-
tremo se encuentra Ho-
landa, con 32 horas.

Para Uruguay hay da-

| tos salteados que no si-

esa tendencia. En
se trabajaban 42
horas sema , baja-
ron a 41 en 2010, 2012 y

2013. Pero la Gitima esta- | libre

distica recogida por OIT
esde 43 horas para 2016,

® Rigidez y cultura.
En la conferencia tam-

“En Uruguay hay poca

, pocas ma-

neras de invertir, y es di-

ficil crear una empresa

y cerraria, Es costoso”,
Gabriel

cil lograr que las empre-
$as vengan a Utugu.n
(...) Israel y Aleman

también son paises ca-
ros pero producen mu-

qmclmuudom

RES

RESPONSABILIDAD SOCIAL

BUSQU

Sobre la disertacion que
realizé el subsecretario de
trabajo, Nelson Loustaunau
en la actividad de DERES,
La periodista también cita a
Gabriel Rozman, Elisa Facio y
Mario Tucci. La tematica de
la nota gira en torno a el
"replanteo” de la jornada
laboral frente a la revolucién
digital,
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Asuntos Publicos @ AsunFubl [+ 26 )\ v
Estamos en la Conferenaa "Creamiento sostenible™ - Los cambios en la cultura del
trabajo.

Proximamente podras veria por y

I ™)

f, - . . a b
Estamos en: Con erenqa Crecnmlenfo sostemb]e
Los cambios en la cultura del trabajo

—_—— e

Gabriel Rozman Elisa Facio Mario Tucel
Director Prosstente Co-fundador
TOXA VENTURLS & AMDA WD CONSLA TG
CONSULTING
PROXIMAMENTE:

Charlas en exclusividad en Asuntos Publicos por TCC.

11 1 15 |

“Crecimiento Sostenible”

Los cambios en la cultura del trabajo

Marcada presencia de su empresa

MEDIOS: Cobertura Asuntos Publicos

TV

A partir del miércoles
11 de julio disponible online:
https://www.asuntospublicos.tv/?s=DERES

iPronto podra ver online la Conferencia en Asuntos Publicos TV!



https://www.asuntospublicos.tv/?s=DERES

iDERES marco alta receptividad y feedback en las Redes Sociales!

DERES @DERES_RSE - 26 jun, v .
twitter

VERES
~~ — Todo pronto! En instantes comienza 3a Conferencia Cultura del Trabajo El desafio

de crecer siendo sostenible #Trabajo #Competitvidad #TrabajoDecenie L1 DERES retwitted

JuaanguelCauollo DJMCarzolio - 25 jur 7
v osCyborg LosJovenes y el futuro del trabajo. en la mirada de 0,

presidente de

Sarandi 690 CRadioSarand 650

"Ya somos cyborgs: el future ya llegd, pero no esta bien distribuido”, afirmé
Daniel Laino, presidente de Deres, en #HoraDeCierre.
sarandi690.com.uy/2018/06/25/dan..,

Q 1 Q 3
g, DERES @DERES_RSE - 25 jur v
; L =/ Indice Global de Competividad del @wef Uruguay ests 122 de 137 en el Pilar 7
“Croclml,omo s°“°"""° = *Eficenda del Mercado Laboral’. Cémo logramos un creamiento gue sea

sostenible? No te pierdas la Conferenca manana 26/06

et efficiency
nployer relations
rmination “Crecimiento Sostenible”
eS8 Los camblos en la cultura del trabajo
Im ke [or ¢ ADPUG , 5 e E I et )
Improfit, Tokai Ventures, ADPUGH y 5 mas ks of salary — —
S sentives to work h
Q R O 12 |
, I
al management T e e ww
t1 DERES retwitted g e p— ot
. ~ ain talent
veronica grauert @verogravert - 26 jun | v -act talent A o ! s W

Crecimiento sostenible #0058 #0DS17 Ahora  #COI 5201
2 DERES_RSE Los cambios en la cultura del trabajo . Una mafiana de llena de

reflexiones.

ﬁ @DERES.Uy 0 PDERES_RSE

Twitter



https://twitter.com/deres_rse

iDERES marco alta receptividad y feedback en las Redes Sociales!

YT DERES retwitted
Beatriz Martinez & Asoc @BealMartinezC - 26 | v

‘ “En términos de |a aspiracion de la agenda 2030 de que nadie se quede atras, es
claro gue los mercados de trabajo de ma regién en pleno siglo XXI muchos se DERES @DERES_RSE - 26 jun. N
estan quedando atras” (Enrique Deibe - Director Oit). Conferenda Cultura del = Deibe Director de @OITCinterfor "Demogréficos, Tecnolégicos, Econémicos y los
Trabaio. nuevos modelos de negocio: 4 factores de cambio a los que el mundo y la regién

se enfrentan” #CONFDERE

@) 12 3 Q s

DERES retwitted
anabela aldaz @anabelaaldaz - 26 jun. v

todo pronto para el inicio de la conferencia "Crecimiento Sostenible” Los cambios
1 ) 4 en la cultura del trabajo.

Twitter



https://twitter.com/deres_rse

iDERES marco alta receptividad y feedback en las Redes Sociales! | |

t1 DERES retwitted

veronica grauert @verograuert - 26 jun. v

En la cultura laboral se advierte mas ﬂexublhdad laboral y un replanteo de las DERES @DERES RSE - 26 jun "

relaciones laborales .#CONFDERES @DERES_RSE = Loustaunau ¢ Suy "Uruguay x su tamarfio tiene una ventaja comparativa en
~ muchos sectores como las IT" #

@) j 68 B | Q 3

t1 DERES retwitted

Asuntos Publicos @AsunPublicosTV - “b Jun. v
@ Agui estamos #CONFDERES2018 @DERES_RS Crectmlento Sostenlble Los

camblos en Ia Cultura del Trabajo @M TSSuy ; MVDConsulting
#ANDA @OITCint r proximamente @AsunPublicosTV @TCCoficia

)
Q n 2 Q s ” U vl
DERES @DERES_RSE « 26 jun v
DERES @DERES_RSE - 26 jun. > =~ Todo pronto! En instantes comienza 3a Conferencia Cultura del TrabaJo El desafio
— "La reduccion en la jornada de trabajo es una discusion q se esta dando en el de crecer siendo sostenible # : o ., :
mundo y q vamos a tener g discutir” Loustaunau @MTSSuy #CONFDERES201E

Twitter f ELEL &) coenes - I



https://twitter.com/deres_rse

iAmplia difusion en Redes Sociales!

EMPRESARIA

Felipe cat @Felipecatr - 26 jun. v
Advice presente en la 3er #CONFC 0
interesantes panelistas. @ AdviceRR]

1 DERES retwitted
Q Karina Keosseian @KariKeosseian - 26 jun. v
@ Muy buena #ConfDeresz . Saludo especial a @eduar v en el cierre de su
ejercicio como Director EJeCUtIVO Gracias! por el tlempo compartldo y por tus
conocimientos puestos generosamente al servicio de todos. Exitos al equipo de

ERES_RSE que continda la gestion
QO 1 0 3 QO 21
11 DERES retwitted

: Mario Tucci @mtuccill - 26 jun. v
K Comienza actividad en @DERES_RSE sobre cultura del trabajo. Clave para mejor

competitividad y calidad de vida

@) 1 1 Q 15

i Cristina Bonsignore
Leido: GACETILLA CON CAMBIOS

Su mensaije
v >< Para: 'Cristina Bonsignore'

Twitter



https://twitter.com/deres_rse

iDERES marco alta receptividad y feedback en las Redes Sociales!

th D

Cristina Montaldo @crmont - 26 U
"los invito a ponerse modo esponja: mucho para aprender”/

crecmiento sostenible, los cambios en la cultura del trabajo.

1 )

U etwitte

a
Beatriz Martinez & Asoc @HeaMartinez(C - v
Qué hacer en el mundo del trabajo? 1. Invertir en capital humano. Gran revolucién

en educaaon y formaaon permanente 2. Inversion masiva en las habilidades

necesarias y requeridas para el siglo XXI. Enrique Deibe - Director Oit. Conferencia
cultura del trabajo

¢Qué hacer?

Dentro de las line
fundamentalesp
del trabajo se de

asde accién
ara crear un mejor future
staca:

Invertir en € apatal by
Mans, una Nuevs A e Taler ane
Gran revoludédn en educacion y Ip S e

Inversiéon masiva en las habilidader necesarias Y

ol Siglo X1 FOqueTN pase

Twitter

o

s

=
"=

ITNTERT

DERES retwitted
anabela aldaz @anabelaaldaz - 26 jun. A

“Futuro del Trabajo:
invertir en una nueva agenda de Talento Humano.

O 11 2 Q 2

DERES retwitted

Ximena Fernandez @M aXimenaFdez - 26 jun. A
'nono demografico y revolucion tecnologica’ resumen las claves

de oportunidades y desafios frente a nuevos modelos empresariales y formas de

contratacion

Q 1 O 2

DERES retwitted

Alejandro Vanrell @alevanrell - 26 jun. e
"Las competencias blandas son la clave para gquienes ya tienen

los conocimientos técnicos basicos” en

Q 11 3 QD s
DERES retwitted
Alejandro Vanrell @alevanrell - 26 jun. A

Gabriel Rozman: "Tenemos que revisar filoséficamente |a educacion, dejar de
buscar los premios nobel v educar perfiles que aporten valor practico”
¥ en

Q 11 a O 7

DERES retwitted

OIT/Cinterfor @ OITCinterfor - 26 jun. ~
OIT/Cinterfor participa de la Conferencia: "Crecimiento sostenible: los cambios en
la cultura del trabajo”, organizada por
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iDERES marco alta receptividad y feedback en las Redes Sociales! = [

Twitter

DERES @DERES_RSE un,
= Como es el futuro del trabajo desde |3 perspectiva de Iz OIT?
= Director de

26/6. Ya te inscribiste?

)

MARTES

26/6

9:00 hs

“Crecimiento Sostenible”

Los cambios en la cultura del trabajo

CONFE

se suma a la Conferencia del proximo

RENCIA:

AUDITORIUM WORLD TRADE CENTER MONTEVIDEO / TORRE Il

Enrique Deibe  Gabriel Rozman  Elisa Facio

Director
OIT/CINTERFOR

Director

TOKAI VENTURES
& CONSULTING

Presidente
ANDA

Mario Tucci
Co-fundador
MVD CONSULTING

B O] ELOBSERVADOR

=% JOVENES

ACDE

A

11 DERES retwitte

Juan Miguel Carzolio @ /M Car: 2. v
Hoy en : . Presidente de La responsabilidad de

los empresarios en formar a los jévenes en la cultura emprendedora, de cara a un
futuro del trabajo que ya no sera igual.

O 1

P
|

¢ 4

!

Improfit @improf: ’ v
y : "El crecmiento sostenible predsa una nueva cultura del trabajo”

26/6

9:00 hs

CONFERENCIA:

“Crecimiento Sostenible”

Los cambios en la cultura del trabajo

AUDITORIUM WORLD TRADE CENTER MONTEVIDEO / TORRE It

>y

Gabriel Rozman Elisa Facio Mario Tucci
Director Presidente Co-fundador
TOKAI VENTURES & ANDA MVD CONSULTING
CONSULTING

A = I gz W
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iDERES marcd alta receptividad y feedback en las Redes Sociales!

DERES retwitted
Mario Tucei @mtuccill - 22 jun.

Hay oportunidades! ¥ el trabajo (o mejor, la habilidad y motivacion) de cada uno

es la clave para que entre todos tengamos un mejor desarrollo. 5e empieza a
trabajar, y ojald a disfrutar, desde que empezamos a leer, @OERES_RSE

Improfit @Improfit

‘M.PL“! JWDERES_RSE : "El crecimiento sostenible precisa una nueva

9, 1 3 QD s

DERES @DERES_RSE - 22 jun.
Mos preparamos para la Conferencia del 26/06.
Respondé |la encuesta y por favor retwitea

DERES @DERES_RSE

26/6 Conf "Crecmiento Sostenible-Los cambios en la Cultura del Trabajo”.
Con @MT55uy @MVDConsulting @Tokai_Ventures #ANDA @QITCinterfor
deres.org.uy/conferencia-cr...

Cudl considera el factor principal p alcanzar una nueva Cultura del Trabajo...

Q1 I a D a

DERES @DERES_RSE - 21 jun. ~
26/6 Conf "Crecimiento Sostenible-Los cambios en la Cultura del Trabajo”. Con
@MTSSuy @MVDConsulting @Tokai_Ventures #ANDA @OITCinterfor
deres.org.uy/conferencia-cr...

Cudl considera el factor principal p alcanzar una nueva Cultura del Trabajo (Favor

RT)

12% Modernizacion de Rel Lab
24% Reconversion Laboral

12% Innovacién empresarial

25 votos « Resuliados finales

Q s (WA
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iDERES marco alta receptividad y feedback en las Redes Sociales!

DERES @DERES_RSE - 26 jun.

v

. Todo pronto! En instantes comienza 3a Conferencia Cultura del Trabajo - El desafio
de crecer siendo sostenible #Trabajo #Competitividad #TrabajoDecente

“Crecimiento Sostenible”

Los cambios en la cultura del trabajo

Improfit, Tokai Ventures, ADPUGH y 5 mas
O 3.5 QO 12

DERES retwitted

veronica grauert @verograuert « 26 jun.
Crecimiento sostenible #0058 #0DS517 Ahora #CONFDERES2018

(@DERES_RSE Los cambios en la cultura del trabajo . Una mafiana de llena de
reflexiones.

Twitter

Euwikker

ﬁ @DERES. Uy O PDERES_RSE
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iAmplia difusion en Redes Sociales!
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Tweets Siguiendo Sequidores Me gusta Listas
6.542 2.622 3.571 1.308 1 —— ————————————————
DERE Tweets Tweets y respuestas Multimedia
@DERES_RSE DERES retwitted
Beatriz Martinez & Asoc @ leaMartinezr(s jun

Somos una organizacién empresarial que
promueve la incorporacién de practicas de
Sostenibilidad en la gestion de las
empresas

"A los uruguayos no nos gusta arriesgar, y en esta vida nueva es necesario
arriesgar” Gabriel Rozman - TOKAI VENTURES & CONSULTING. Conferencia
Cultura del Trabajo.

&
B3 se unié en junio de 2011
o]

Facebook ) -o-- £)



https://www.facebook.com/Deres.uy

DERES
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Informacion
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Fotos

Videos
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Opiniones
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Crear una paginag

e Me gusta #» Compartir

Fotos
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“Crecimiento Sostenible”

Los cambios en la cultura del trabajo

AUDITORIUM WORLD TRADE CENTER MONTEVIDEO / TORRE I

o

Gabriel Rozman
Director
TOKAI VENTURES &
CONSULTING

A T
TU COMPROMISO

Elisa Facio Mario Tucci
Presidente Co-fundador
ANDA MVD CONSULTING
"I T i M

Facebook

Organizacion sin animo de lucro en

Montevideo

5 () Tririedek

Comunidad

A 1409 personas les gusta esto

1402 personas siguen esto

Informacion

Q

EMPRESARIA



https://www.facebook.com/Deres.uy

iMucha gracias por su apoyo,
fue un gusto compartir esta instancia con su
empresa!
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